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EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN LEHRMETHODEN

Lehrveranstaltung Gruppenarbeit

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG

Referat 30 ja

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H) ECTS-LEISTUNGSPUNKTE

150 40 110 5

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
HANDLUNGSKOMPETENZ

- Die Studierenden kdnnen die im Rahmen einer organisationsspezifischen Gestaltung der digitalen Transformation sowie Weiterentwicklung von Prozessen,
Strukturen und Anreizsystemen zu beriicksichtigenden Themenfelder identifizieren und verorten.

- Sie verfiigen Giber Methoden und Verfahren, um die digitale Transformation sowie prozessuale und strukturelle Weiterentwicklung von Organisationen zielgerichtet
und systematisch umzusetzen.

SELBSTKOMPETENZ

- Die Studierenden haben alternative Optionen zur Gestaltung der digitalen Transformation reflektiert.
- Sie sind in der Lage, eine im Kontext der digitalen Transformation sozialer Arbeit angemessene Entwicklung von Organisationen zu konzipieren.
- Studierende haben die mit Veranderungsprozessen einhergehende Beriicksichtigung von Werten, Bedirfnissen und Kompetenzen reflektiert.

SOZIAL-ETHISCHE KOMPETENZ

- Die Studierenden konnen reflektieren, welche Interessenlagen in den Handlungsfeldern vorliegen und in Gestaltungs- und Veranderungsprozessen zu
bericksichtigen sind.

- Sie entwickeln eine Sensibilitdt fir die Relevanz von Unternehmenskultur sowie individuellen Denk- und Handlungslogiken (,Mindset”) im Rahmen der digitalen
Transformation von Organisationen.

- Sie eignen sich im Diskurs eine reflektierte eigene Position zu den ethischen Aspekten der digitalen Transformation in Bezug auf den wohlfahrtsstaatlichen Auftrag
sozialer Unternehmen an (Stichwort ,digitale Teilhabe”).

WISSENSKOMPETENZ

- Die Studierenden kennen die aktuellen Herausforderungen der digitalen Transformation.

- Sie wissen um die wesentlichen technologischen, 6konomischen und sozialen Verdnderungen, welche die digitale Transformation pragen.

- Die Studierenden kennen wissenschaftliche Theorien und praxisbewdhrte Ansdtze zur problemaddquaten Gestaltung und Verdnderung von Organisationen.
- Sie wissen, welche Anforderungen an die Fihrung im Kontext der digitalen Transformation zu stellen sind.

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM
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LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM

- Grundlagen der digitalen Transformation: Wesentliche technologische, dkonomische und
soziale Veranderungen

- Die neuen ,Gesetze” der digitalen Netzwerkokonomie

- Ansatze zur Gestaltung der digitalen Transformation -, Digital Leadership” (,Mindset”,
Prinzipien und Methoden)

- Organisationsentwicklung im Kontext der digitalen Transformation (Strukturen, Prozesse,
Change Management)

- Erarbeitung eines Organisationsentwicklungskonzeptes zur Digitalisierung der Sozialen Arbeit

BESONDERHEITEN

VORAUSSETZUNGEN

Zusatzliche Voraussetzung fir die Belegung im Rahmen eines Masterstudiums: Bachelorabschluss mit 180 ECTS
Alle im Rahmen des Zulassungsprozesses durch die jeweilige Wissenschaftliche Leitung festgelegten Grundlagenmodule sind erfolgreich abgeschlossen.
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