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EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN LEHRMETHODEN

Vorlesung, Ubung blended-learning

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG

Seminararbeit und Referat Siehe Pruefungsordnung ja

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H) ECTS-LEISTUNGSPUNKTE

150 40 110 5

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
HANDLUNGSKOMPETENZ
Die Studierenden haben die Fahigkeit zum interdisziplinaren Denken und Handeln vertieft, insbesondere hinsichtlich der Fahigkeit, mit Vertretern verschiedener

Disziplinen zusammenarbeiten, Perspektiven und Wissensbestande unterschiedlicher Disziplinen bericksichtigen und ldsungsorientiert zusammenfihren zu kdnnen.
Die Studierenden haben die Fahigkeit zur Selbstreflexion in interdisziplindren Settings.

SELBSTKOMPETENZ

Die Studierenden konnen in Feedbackprozessen sowohl mit eigenen Starken und Schwachen als auch mit den Starken und Schwachen von Kolleg*innen und
Vorgesetzten transparent und wertschdtzend umgehen.

SOZIAL-ETHISCHE KOMPETENZ

Die Studierenden sind in der Lage, eigene Starken und Schwachen zu erkennen, zu analysieren und daraus Konsequenzen zu ziehen.
Die Studierenden haben eine wertebasierte Grundhaltung als Fundament von professionellem Handeln anhand fachlich angeleiteter Auseinandersetzung mit
ethischen Fragen zu digitalen Transformationsprozessen sowie zur eigenen Person und Rolle entwickelt.

WISSENSKOMPETENZ

Die Studierenden verstehen Interdisziplinaritdt als Schliisselelement digitaler Transformationsprozesse und sind mit Methoden der Entwicklung interdisziplindrer
Kompetenzen vertraut.
Die Studierenden kennen Ansatze zur Forderung der Interdisziplinaritdt in Organisationen und kénnen diese anwenden.

LERNEINHEITEN UND INHALTE

LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM
Berufliche Selbstreflexion und Kompetenzentwicklung - Interdisziplinaritat 40 110

- Theorie, Praxis und Herausforderungen der interdisziplindren Zusammenarbeit

- Interdisziplindre Kompetenzen

- Forderung und Evaluation interdisziplindrer Kompetenzen in Organisationen

- Reflexion der Praxis und der eigenen beruflichen Rolle sowie von in der Praxis vorherrschenden

Einstellungen und Haltungen in Bezug auf Digitalisierung

- Interdisziplindres Kompetenztraining und Gruppencoaching, Selbsterfahrung

BESONDERHEITEN
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VORAUSSETZUNGEN

Zusatzliche Voraussetzung fir die Belegung im Rahmen eines Masterstudiums: Bachelorabschluss mit 180 ECTS
Alle im Rahmen des Zulassungsprozesses durch die jeweilige Wissenschaftliche Leitung festgelegten Grundlagenmodule sind erfolgreich abgeschlossen.
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