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EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN LEHRMETHODEN

Vorlesung, Ubung Praxis

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG

Testat Siehe Pruefungsordnung Bestanden/ Nicht-Bestanden

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H) ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
150 40 110 5

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
HANDLUNGSKOMPETENZ

- Die Studierenden sind in der Lage, mit Akteuren unterschiedlicher, Uber die Soziale Arbeit hinausgehenden Ressorts, zusammenzuarbeiten.
- Sie verfiigen Giber Methoden und Verfahren der Moderation, der Verhandlungsfiihrung, der Konfliktbearbeitung sowie der Beteiligung von groen Gruppen.

SELBSTKOMPETENZ

- Die Studierenden sind in der Lage, ihre personlichen Starken und Schwdchen in diesen Kompetenzfeldern zu erkennen.
- Sie haben sich mit den Méglichkeiten und Notwendigkeiten einer Weiterentwicklung ihrer beruflichen Kompetenzen auseinandergesetzt.

SOZIAL-ETHISCHE KOMPETENZ
- Die Studierenden haben ihre spezifische Rolle in der Moderation von Gruppen, in der Fiihrung von Verhandlungsprozessen sowie in der Konfliktbearbeitung

reflektiert.

WISSENSKOMPETENZ
- Die Studierenden kennen Verfahren und Methoden fir die Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Akteuren in Planungs- und Entwicklungsprozessen.

LERNEINHEITEN UND INHALTE

LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM
Berufliche Selbstreflexion und Kompetenzentwicklung - Moderation, Verhandlungsfiihrung, 40 110
Konfliktbearbeitung

- Verhandeln und Vermitteln

- Umgang mit Konflikten

- Moderationstechniken

- Arbeiten mit groen Gruppen

BESONDERHEITEN
Das Modul ist nicht im Zertifikatsprogramm belegbar.
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VORAUSSETZUNGEN

Zusatzliche Voraussetzung fiir die Belegung im Rahmen eines Masterstudiums: Bachelorabschluss mit 180 ECTS
Alle im Rahmen des Zulassungsprozesses durch die jeweilige Wissenschaftliche Leitung festgelegten Grundlagenmodule sind erfolgreich abgeschlossen.
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Es wird jeweils die aktuellste Auflage zu Grunde gelegt.
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