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QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ

Die Studierenden sollen die wesentlichen Fragestellungen und Konzepte zum Nachhaltigkeitsmanagement kennen und dazu Stellung nehmen kénnen.

Die Studierenden kennen die Historie, die wesentlichen Meilensteine internationaler Organisationen und Veranstaltungen sowie verbindliche Regelungen zum Thema
Nachhaltigkeit.

Die Bedeutung von Leitbild, Vision und Mission im Rahmen der strategischen Unternehmensfiihrung sind bekannt.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden kdnnen die Starken und Schwdchen der Management-Konzepte beurteilen und danach situativ ein Konzept entwickeln und strategische Initiativen
ableiten. Prozesse und Produkte/Dienstleistungen werden entlang der SCM untersucht und bewertet. Sie erwerben die Kompetenzen, konkrete Manahmen zur
Gestaltung eines Nachhaltigkeitsmanagements, Ansdtze zum Controlling desselben sowie zur Abschatzung der Wirkung auf den Markt bzw. die Marke abzuleiten und
im Rahmen der strategischen Unternehmensfiihrung durchzufihren.

Die Studierenden kdnnen die mit Nachhaltigkeit verbundenen Risiken analysieren und kennen MaRnahmen dazu. Sie modellieren zu den Risiken passende Konzepte
und Prozesse und planen deren Auswirkungen.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

Die Studierenden haben mit Abschluss des Moduls die Kompetenzen erworben, fachaddquat und zielgruppenkonform zu kommunizieren, sich mit Fachvertretern,
Kunden, Projektpartnern und Laien dber Informationen, Ideen, Probleme und Ldsungen hinsichtlich Nachhaltigkeit und den damit verbundenen Risiken sowie deren
Auswirkungen auszutauschen.

Die Studierenden haben mit Abschluss des Moduls die Kompetenzen erworben, ihre eigene Wirkung auf das umgebende sozio-6konomische System abzuschatzen
sowie die 6kologischen Auswirkungen ihrer Entscheidungen prognostizieren zu konnen. Eine kritische Hinterfragung vom Unternehmensziel Wachstum hin zu
dauerhaftem vorteilhaften Wirtschaften sowie das Verstandnis EINER Welt ist als Denkweise verankert. Die Analyse von Unternehmensleitbild und konsistentem
Handeln (strategisch-operativ) kann sozial-ethisch und mit erweitertem Blick durchgefiihrt werden.

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

Die Studierenden haben mit Abschluss des Moduls die Kompetenzen erworben, ihr Wissen und Verstehen auf
Problemstellungen auch auRerhalb des Nachhaltigkeitsmanagements und der strategischen Unternehmensfiihrung anzuwenden.

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM
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LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT

- Betroffenheit der Teilnehmer durch Erkenntnis ihrer Wirkung auf die Welt- Historie, Beispiele,
Definitionen- Modelle der Nachhaltigkeit- Meilensteine und Managementsysteme (DIN, 1SO)-
Untersuchung von Unternehmens-Beispielen mit Nachhaltigkeitsberichten-
Stakeholder-Analyse/-Management mit Ableitung Stakeholder-Map- Recherche und Benchmark
zum Nachhaltigkeitsmanagement global- Analyse eigenes Unternehmen mit Ableitung
Handlungen- Auswirkungen auf Geschaftsmodell- spezielle Instrumente zur Analyse von
Nachhaltigkeitsrisiken - Analysen von Leitbild und Strategie mit Fokus auf Nachhaltigkeit-
Kosten-Nutzen-Analysen zur Beurteilung von Folgen und Manahmen - Ableitung von
Strategischen Initiativen und deren Messung- Kulturelle und interkulturelle Aspekte der
Umsetzung- Wertemanagement und Compliance
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