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EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN LEHRMETHODEN

Vorlesung, Ubung Lehrvortrag, Diskussion, Fallstudien

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG
Klausur 120 ja

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H) ECTS-LEISTUNGSPUNKTE

135 42 93 5

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ

Die Studierenden kdnnen nach Abschluss des Moduls den Stellenwert von Informationssystemen in Data-driven Businesses einschatzen. Sie kdnnen unterschiedliche
Facetten und die Reichweite der Digitalisierung in der Medienbranche erldutern und beurteilen. Sie kénnen den Aufbau und Nutzen von relevanten
Informationssystemen erldutern. Sie konnen Digitalisierungsstrategien fiir Unternehmen entwerfen und entsprechende Projekte bewerten.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden kdnnen nach Abschluss des Moduls Methoden zur Auswahl und Einfiihrung von Informationssystemen anwenden. Sie kennen ausgew3dhlte
Methoden und Tools aus dem Kontext von Information-based Businesses und kdnnen diese in der Praxis anwenden. Sie konnen Geschéftsmodelle analysieren und
grafisch darstellen. Sie kdnnen Projekte mit IT-Bezug planen und steuern.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

Die Studierenden sind nach Abschluss des Moduls in der Lage sowohl unternehmerische als auch gesellschaftlich/soziale Auswirkungen des Einsatzes von
Informationssystemen einschdtzen. Sie kénnen somit die Tragweite von positiven als auch negativen Externalitdten des Einsatzes von Informationstechnologien auf
alle relevanten Stakeholder-Gruppen beurteilen.

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

Die Studierenden erwerben mit dem Abschluss des Moduls fachiibergreifende Handlungskompetenzen die den Einsatz und die Anwendung von
Informationssystemen in Unternehmen betreffen. So kénnen sie interdisziplindre Projekte planen und leiten, sowie Aktivitaten im Unternehmen koordinieren.
Dadurch besitzen sie die Fahigkeit im Rahmen von Initiativen zur digitalen Transformation die Anpassung und Weiterentwicklung von Geschaftsmodellen kritisch zu
begleiten.

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM
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LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT

INFORMATIONSMANAGEMENT
- Informationsmanagement als Teil der strategischen Unternehmensfiihrung

INTEGRATIONSASPEKTE VON INFORMATIONSSYSTEMEN
- Integrierte betriebliche Informationssysteme
- Integrationsdimensionen (z. B. intern/extern, horizontal/vertikal)

TECHNOLOGIEMANAGEMENT
- Auswahl und Einfiihrung von Systemen
- Projekt- und Portfoliomanagement

AUSGEWAHLTE ANWENDUNGSSYSTEME FUR DATA-DRIVEN BUSINESS

- Enterprise Resource Planning, E-Business- und E-Commerce-Systeme

- Content-Management-Systeme, Dokumentenmanagement und Workflowmanagement
- Cloudsysteme und Virtualisierungskonzepte

- Methoden und Tools fiir Business Intelligence und Data Analytics

- weitere ausgewdhlte Anwendungen (z. B. Social Commerce, Adblocker)

DIGITALISIERUNG DER UNTERNEHMUNG UND DER GESCHAFTSMODELLE

- IT- und Digitalisierungsstrategien

- Digitale Transformation in verschiedenen Branchen (Fokus Medienbranche)
- (,digitale”) Geschaftsmodelle und deren Transformation

BESONDERHEITEN
Dieses Modul muss von allen Media and Data-driven Business Management-Studierenden absolviert werden.

VORAUSSETZUNGEN
Grundlagen des Informationsmanagements bzw. der Wirtschaftsinformatik

LITERATUR
Es wird jeweils die aktuellste Auflage zu Grunde gelegt.
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