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FORMALE ANGABEN ZUM MODUL
MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF MODULDAUER (SEMESTER) MODULVERANTWORTUNG SPRACHE

W3M10911 - 1 Prof. Dr. Benedikt Hackl Deutsch/Englisch

EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN LEHRMETHODEN

Vorlesung, Ubung Lehrvortrag, Diskussion, Fallstudien

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG
Klausur 120 ja

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H) ECTS-LEISTUNGSPUNKTE

135 42 93 5

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ

Die Masterstudierenden verfiigen nach Abschluss des Moduls Gber ein fundiertes Wissen zu dem Thema New Work, agiles Management und digital Leadership. Sie
sind in der Lage, die Implikationen der makropolitischen Verdnderungen im Markt, der Gesellschaft usw. fir die Arbeitswelt der Zukunft (New Work) zu hinterfragen
und notwendige Gestaltungskonsequenzen aufzuzeigen.

METHODENKOMPETENZ

Die Masterstudierenden sind nach Abschluss des Moduls methodisch befahigt, anwendungsbezogen Konzepte zu Arbeitsweisen und Fihrung kritisch zu reflektieren
und unter Beachtung betrieblicher Gegebenheiten bedarfsbezogen zu modifizieren beziehungsweise neu zu entwickeln.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM

New Work: agiles Arbeiten und digitale Fihrung 42 93

Einflussfaktoren auf die Arbeit der Zukunft (Makro- und Mesoebene)

Implikationen fir Fihrungs- und Managementebenen (Digitales Mindset, Agilitdt und Offenheit)
Ganzheitlicher Gestaltungsansatz: People, Places, Tools

Agiles Arbeiten mit u.a. agilen Arbeitszeitmodellen, agilen Instrumenten sowie deren
arbeitsrechtlichen Implikationen

Handlungsansatze und Gestaltungsoptionen eines Digital Leadership

Fihrung, Konfliktmanagement und Mediation in einem holokratischen, mitarbeiterzentrierten
Arbeitsumfeld

Auswirkungen von technologischen Anderungen auf Arbeitsweisen und Fiihrung (z.B. Sourcing-
und Daten-Konzepte)

Technologieunterstiitztes Personalmanagement im Wandel von Demografie und
Fachkrafteangebot

Reifegradmodellierung zur Planung, Kontrolle und Steuerung des intendierten Umfangs des
prozessualen Wandels
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LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM

BESONDERHEITEN

VORAUSSETZUNGEN

Als einfihrende Vorbereitung wird folgendes Lehrbuch in der aktuellsten Auflage empfohlen:
Hackl, B. et al.: New Work: Auf dem Weg zur neuen Arbeitswelt, Wiesbaden.
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