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EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN LEHRMETHODEN

Vorlesung, Ubung Lehrvortrag, Diskussion, Fallstudien

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG
Seminararbeit/Transferbericht mit Vortrag Siehe Pruefungsordnung ja

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H) ECTS-LEISTUNGSPUNKTE

135 42 93 5

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ

Die Studierenden kdnnen die durch digitale Technologien ausgeldsten Verdnderungsprozesse in Unternehmen erkennen und deren Auswirkungen fir die
Organisation und Mitarbeiter beurteilen. Sie sind in der Lage notwendige Veranderungen in der Organisationsstruktur und Organisationskultur zu managen und so
eine innovations- und transformationsforderliche Organisation mit entsprechenden Fihrungs- und Managementmethoden zu gestalten.

Des Weiteren verfiigen die Studierenden Kenntnisse dariiber, welche ethischen, sozialen und gesellschaftlichen Aspekte im Rahmen der digitalen Transformation zu
beriicksichtigen sind und sind so in der Lage, diese auf das Management wirkende Aspekte als wirkmdchtige Begrenzungen aber auch Chancen zu erkennen und
kritisch zu reflektieren.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden sind methodisch befdhigt, Konzepte zum Management der digitalen Transformation kritisch zu reflektieren und unter Beachtung betrieblicher
Gegebenheiten bedarfsbezogen zu modifizieren beziehungsweise neu zu entwickeln und umzusetzen.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

Die Studierenden sind in der Lage, psychologische, soziale und ethische Aspekte im Rahmen des Transformationsmanagements zu erkennen und kritisch zu
reflektieren.

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

Die Studierenden verstehen die Wechselwirkungen zwischen digitalen Technologien und organisationalen, sozialen und psychologischen Determinanten in
Organisationen, die sich bei der Interaktion mit digitalen Infrastrukturen manifestieren.

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM
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LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM

Organisationsentwicklung im Rahmen des digitalen Transformationsmanagements (Formen des
organisatorischen Wandels, Klassifikation von personenbezogenen und organisationsbezogenen
Widerstanden, Veranderungsphasen in Organisationen, Herausforderungen von Ambidextrie
und ggf. Generativity digitaler Infrastrukturen, ausgewdhlte Handlungsfelder der
Organisationsentwicklung und des Changemanagements im Rahmen des digitalen
Transformationsmanagements)

Organisationskultur als Fundament der Transformation (Wechselwirkungen von Digitaler
Transformation und Organisationskultur; lnnovations- und Transformationsfordernde
Organisationsstruktur und -kultur; Implikationen fir Fiihrungs- und Managementebenen
(Digitales Mindset, Agilitdt und Offenheit)

Mitarbeiterfihrung und Mitarbeiterentwicklung zur Verankerung der Transformation (Digital
Leadership, Agiles Arbeiten, Digitale Kompetenzen, Personaldiagnostik und Persdnlichkeiten im
digitalen Kontext, ausgewdhlte personalpsychologische Aspekte im Umgang mit digitaler
Infrastruktur (z.B. Technostress)

Digitale Unternehmensverantwortung (Ausgewahlte ethische, soziale, gesellschaftliche Aspekte
der Corporate Digital Responsibility)

BESONDERHEITEN
Das Modul eignet sich sehr gut fir Wirtschaftsinformatik

VORAUSSETZUNGEN

BWL-Kenntnisse auf Bachelor-Niveau.
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