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EINGESETZTE LEHRFORMEN
LEHRFORMEN LEHRMETHODEN

Vorlesung, Ubung Lehrvortrag, Diskussion, Fallstudien

EINGESETZTE PRUFUNGSFORMEN
PRUFUNGSLEISTUNG PRUFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG

Seminararbeit (mit Prdsentation) Siehe Pruefungsordnung ja

WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE
WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRASENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H) ECTS-LEISTUNGSPUNKTE

135 42 93 5

QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN
FACHKOMPETENZ

Die Studierenden kennen die zentralen Prinzipien, Methoden und Instrumente zur Implementierung bereits konzeptionierter, neu- oder weiterentwickelter Digitaler
Geschaftsmodelle. Sie kennen die Erfolgsfaktoren dieser Phase im Geschaftsmodell-Innovationsprozess und verstehen deren Besonderheiten im Vergleich zur
Implementierung von ,klassischen” Geschaftsmodellen.

METHODENKOMPETENZ

Die Studierenden sind in der Lage, Prinzipien, Methoden und Instrumente zur Implementierung bereits konzeptionierter, neu- oder weiterentwickelter Digitaler
Geschaftsmodelle kritisch zu reflektieren und deren Praktikabilitdt und Grenzen einzuschatzen. Sie erlangen zudem erstes, methodisches Erfahrungswissen in der
Implementierung eines Digitalen Geschaftsmodells.

PERSONALE UND SOZIALE KOMPETENZ

Die Studierenden sind aufgeschlossen gegeniiber der Digitalen Geschaftsmodell-Innovation und sind dabei in der Lage, soziale Aspekte zu erkennen und kritisch zu
reflektieren.

UBERGREIFENDE HANDLUNGSKOMPETENZ

Die Studierenden verstehen das Zusammenspiel und die Wechselwirkungen zwischen der Entwicklung und Implementierung Digitaler Geschdftsmodelle sowie dem
Digitalen Transformationsprozess im Unternehmen.

LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM
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LERNEINHEITEN UND INHALTE
LEHR- UND LERNEINHEITEN PRASENZZEIT SELBSTSTUDIUM

Grundlagen der Implementierung von Digitalen Geschaftsmodellen: Einordnung in den
Geschaftsmodell-Innovationprozess, Besonderheiten im Vergleich zur Implementierung von
,klassischen” Geschdftsmodellen, Business Plan-Erstellung auf Grundlage eines Digitalen
Geschaftsmodells

Prinzipien, Methoden und Instrumente zur Implementierung Digitaler Geschaftsmodelle: Lean
Startup; Prototyping, Pilotierung, Validierung von Geschaftsmodell-Elementen; Roadmapping;
Go-To-Market-Ansatze

Institutionale Verankerung der Implementierung von Digitalen Geschaftsmodellen:
Organisationsformen wie Innovation Hubs, Corporate Start Up-Programme, Accelerator
Programme u.a.; Identifikation und Entwicklung erforderlicher Dynamic Capabilities, Etablierung
einer Lernenden Organisation

Finanzierung von Digitalen Geschaftsmodellen: Formen von Beteiligungskapital; Phasen, Ablauf
und Akteure bei der Finanzierung, Transformationsfinanzierung

Steuerung der Implementierung von Digitalen Geschaftsmodellen: Strategisches Controlling,
Performance Measurement, Risikomanagement

BESONDERHEITEN
Das Modul kann im Rahmen des Zertifikationsprogramms belegt werden.

VORAUSSETZUNGEN
Kenntnisse in Betriebswirtschaftslehre auf Bachelor-Niveau; Kenntnisse in der Entwicklung Digitaler Geschaftsmodelle auf Bachelor-Niveau.
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